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Sigorta Priminin isverenlere Maliyeti

BiR GALISANIN SIGORTA PRiMiNiN iSVERENE MALIYETI

CALISMA
HAYATINDA

S ASGARI | ISVEREN iSCi leclo | TOPLAM
TESVIKTORU UCRET PAYI PAYI S MALIYET

0,00 %

53,33 %

666,57 ©

Tesviksiz 1.77750% 364,39t 248,85%

MILLI

el 1777504 275514 24885%  5333% 577.69% 88.88 %
( %5 Tesvigi)
SEFERBERLIK S 1777504 000t 24885% 5333t 302,18t  364,39%
(6111 Tesvigi)
T Ll 1777504  000%  000% 0,00% 0,00% 666,60 %

( Arti istihdam Tesvigi )
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4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 17 inci
maddesi

SB&%@E%“&QN‘EK 2017/10 sayihi Genelge
BAKANLIGI

BASLAMA TARIHI: 1/2/2017
FINANSMANI : 1Issizlik Sigortasi Fonu

Tesvik
CALISMA™ el e e
. 666,66 TL
HAYATI NDA Prime esas kazang tutari 1.777,50
= & Sigorta primi sigortal hissesi (%14) 248,85
M I L LI Sigorta primi isveren hissesi (%20,5) 364,39
. issizlik sigortasi primi sigortali hissesi (%1) 17,78 +
SEFERBERLIK Gelir Vergisi
issizlik sigortasi primi isveren hissesi (%2) 35,55 Indirimi
Odenmesi gereken toplam prim tutari 666,66

Odenmesi Gereken SGK Prim
Tutan

Toplam Tesvik Tutari
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KAPSAMDA OLAN ISYERLERI

csSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI e 4/1-a kapsamindaki sigortali calistiran 6zel sektdr isverenleri,
ISKUR'a kayitl issizler arasindan ise aldiklar kisiler igin tesvikten
faydalanabilmektedir.

KAPSAM DISI OLAN ISYERLERI

e Resmi sektdr isyerlerinde (1/03/2011 tarihinden &6nce kamu
idareleri, 01/03/2011 tarihinden sonra 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamindakiler),

MILLI
L I e 2886 sayill Devlet Ihale Kanunu ile 4734 sayilli Kamu Ihale

SEFERBERUK Kanunu kapsamindaki alim ve yapim islerinde,

e 4734 sayilh Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri
isyerlerinde,

e Uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim
islerine iliskin isyerlerinde, calistirilan sigortalilardan dolayi,

e Yurtdisinda Calisanlar

e SGDP Sosyal Guvenlik Destek Prime tabi calisanlardan dolayi
tesvikten yararlanilamaz

CALISMA




Arti Istihdam Tesviki
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CSGB *01/02/2017 ile 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinmis
olmak

T.C. GALISMAVE * Fiilen galismak

SOS;QLKENUL\E"UK *  Ise basladlg"j_l tarinten oOnceki Ug¢ aylhk donemde
Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli
olmamak

* Ise girdigi tarihten dnceki alt1 aylik siire icerisinde isten
ayriis nedeni en son (19-Mevsim bitimi), (20-Kampanya
bitimi) ve (30-Vize sluresinin bitimi) olmamak

CALISMA

HAYATINDA
* Ozel sektér isvereni olmak (kamu idaresi olmamak, 2886,

=] =]
M I I-LI isveren 4737 ve uluslararasi anlasma)

i Nelsilale=laly  * Sigortalilarin, 2016 yih Aralik ayina iligkin aylik prim
SEFERBERLIK = ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave

olmalari,

* Isyerinden kaynaklanan yasal 6deme siresi gecmis prim
ve idari para cezasl borcunun bulunmamasi,

Alin Te")’Ze

Aka] Teriple:
QALISMAHAYAT'NDA * Aylhk prim ve hizmet belgelerini yasal suresi iginde
vermek,

* Sigorta primlerini yasal slresi icinde 6demek,

* Kayit disi sigortali calistinldigi yoninde bir tespitin
bulunmamasi
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CALISMA
HAYATINDA

MILLI

SEFERBERLIK 4

Akl Teriyle Al Teriyle

Arti1 Istihdam Tesviki

Isveren

Acisindan 2016 yih Arahk ayina iliskin Kuruma bildirim
yapiilmamis olmasi halinde;

Bu destekten yararlanabilmek icin sigortalinin ise alindidi isyerinden
2016 yilinda Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak galistiriimasi gerekmektedir.

ORNEK: Kuruma yapilan bildirimlerin,

2016/0cak ayinda : 5 2016/Subat ayinda : 5

2016/Mart ayinda : 6 2016/Nisan ayinda : 8

2016/Mayis ayinda : 8 2016/Haziran ayinda : 5

2016/Temmuz ayinda : 10 2016/Adustos ayinda : Bildirim yapilmamis
2016/Eylul ayinda : Bildirim yapilmamis

2016/Ekim ayinda : Bildirim yapilmamis

2016/Kasim ayinda : Bildirim yapilmamis oldugu varsayildiginda,

Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortali sayisi:
5+5+6+8+8+5+10= 47
Ortalama sigortali sayisi: 47 / 7 = 6,7 = 7 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolaylr 4447 sayili Kanunun
gecici 17 nci maddesinde 0©ngoérulen destekten (8) ve Uzerinde
sigortalinin calistirildigi aylarda yararlanilabilecektir.
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CALISMA
HAYATINDA

MILLI

SEFERBERLIK 4

Aka] Toriple, Abn TE000E

Arti1 Istihdam Tesviki

Isveren Isyerinin 1/1/2017 - 31/12/2017 tarihleri
arasinda tescil edilmis olmasi halinde;

Acisindan

Kanunda ongorilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla
2017 yilinda tescil edilmis olan igyerlerinde, 1/2/2017 ila 31/12/2017
tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren sigortalilar ile
ilgili olarak isyerinin tescil edildigi tarihi takip eden iiciincii aydan
itibaren destek tutarinin yarisi kadar bu destekten
yararlanilabilmektedir.

Bu durumda, en gec 30/9/2017 tarihine kadar 5510 sayili Kanun
kapsaminda tescil edilecek isyerleri bu destekten yararlanabilecektir.

Diger taraftan, 2017 yilindan 6nce tescil edildigi halde 2016 yilinda
Kuruma hic¢ bildirimde bulunmayan isyeri isverenleri, 2017 vyilinda
Kuruma bildirim yapilan ilk ayi takip eden ugiincu aydan itibaren
destek kapsamina giren sigortalilardan dolayl destek tutarinin yarisi
kadar bu destekten yararlanabilecektir.

ORNEK: 10/1/2017 tarihinde 5510 saylll Kanun kapsamina alinan
(Y) Limited Sirketinde destek kapsamina giren (B) ve(C) sigortalilarinin
14/2/2017 tarihinde, (D) sigortalisinin 20/3/2017 tarihinde, (E)
sigortalisinin da 5/4/2017 tarihinde ise alindigi varsayildiginda, bu dort
sigortalidan dolay!r destek tutarinin yarisi kadar 2017/Nisan ayi ve
sonrasinda 4447 sayili Kanunun gecici 17 nci maddesinde yer alan
destekten yararlaniimasi mimkin bulunmaktadir.
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Akyy Teriple, Alin TE0le
Cavisma HAYATIDA

ISBASI EGITIM PROGRAMI

Isveren Acisindan Yararlanma Sartlari

4857 sayili Is Kanunu veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4/a. maddesine tabi olarak en az iki
sigortah calisani bulunan,

En az %50 istihdam taahhiti ve 60 glinden az olmamak kaydiyla en
az program suresi kadar istihdam taahh(tlt veren,

ISKUR’ a kayitl 6zel sektdér isverenler, dernekler, vakiflar, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek birlikleri, sendikalar,
ticaret ve sanayi odalari, noterler ile ortaklik yapisinda kamunun
payina bakilmaksizin en az iki galisani olma sartini tagiyan iktisadi
tesekkdller, vb. isverenler

Katilimci Agisindan Yararlanma Sartlari

ISKUR’ a kayith igsizler

15 yasini tamamlamis olanlar

Isverenin 1. veya 2. derece kan hismi veya esi olmayanlar
Emekli olmayanlar

Programin baslama tarihinden onceki UG¢ aylik dénemde issiz olmak
(uzun vadeli sigorta kollarindan primi yatmamis olmak)

On lisans, yiiksek lisans, doktora, ikinci 6gretim de dahil olmak tzere
tim Universite 6grencileri ile acik 6gretim ilkokul, acik ortaokul ve acik
lise 6grencileri

Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanarak, danismanin
uygun goérusuniu almak
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T.C. CALISMAVE Kontenjanlarin Belirlenmesi
SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI « En az iki calisani olmak kaydiyla isverenler toplam c¢alisan
sayillarinin %30’una kadar katilimc talep edebilir. Katilimci sayisinin
tespitinde tim kesirler bir Ust saylya tamamlanir.

CALISMA | e

HAYATINDA - Isbasi Egitim Programlari en fazla 3 ay (fiili 78 gine kadar)
o s didzenlenebilir. Alt sinir yoktur.
M I LLI ISKUR tarafindan, katilimciya isbasi egitim programina katildig:

her bir fiili giin igin;
SEFERBERUK‘ Katilimci zaruri giderleri (54,00 TL)

Genel Saglik Sigortasi primleri
kol Toriple, Al Teriyl, Is Kazasi ve Meslek Hastaligi primleri ddenir.

ISVERENLER, PROGRAM SURESINCE HERHANGI BIR GIDER
ODEMEMEKTEDIR.
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Aol Toriple: 4 hn Teriyle

ISBASI EGITIM PROGRAMLARINI
TAMAMLAYANLARIN ISTIHDAMINA ILISKIN
TESVIK

YASAL DAYANAK

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 15 inci
maddesi

2016/1 sayili Genelge

BASLAMA TARIHI : 23/4/2015
FINANSMANTI : Issizlik Sigortasi Fonu

(A) Anonim Sirketinde 4447 sayill Kanunun gegici 15 inci maddesi
kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki 2017/Ocak ayindaki
prim 6deme gidn sayisinin 30, prime esas kazang¢ tutarinin ise
2000,00 TL oldugu varsayildiginda,

2.000,00 * % 5 = 100,00 TL Bes puanlik indirim

1.777,50 * %15,5 = 275,51 TL issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacaktir.

Isveren tarafindan édenmesi gereken sigorta primi;
2.000,00 * 34,5/100 = 690,00 TL,
690,00 - (100,00 + 275,51) = 314,49 TL olacaktir.
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CALISMA
HAYATINDA
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Aol Toriple: 4 hn Teriyle

ISBASI EGITIM PROGRAMLARINI
TAMAMLAYANLARIN ISTIHDAMINA ILISKIN
TESVIK

Sigortah yoniinden;

31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini
tamamlamis olmasi ve isbasi egitim programinin bitimini miteakip en
geg U¢ ay icinde ise alinmasi,

23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

18 yasindan buyuk, 29 yasindan klguk olmasi,

Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise
alinmasi,

Isyeri yonunden;

Ozel sektdr isverenine ait olmasi,

Sigortalinin, ise alindigi takvim vyilindan bir Onceki takvim yilinda
isyerinden Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak galistiriimasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icinde Kuruma verilmesi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal slresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi,

Calistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoninde herhangi bir
tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
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CALISMA
HAYATINDA
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Aol Toriple: 4 hn Teriyle

ISBASI EGITIM PROGRAMLARINI
TAMAMLAYANLARIN ISTIHDAMINA ILISKIN
TESVIK

Sigortalinin calistigi isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet
gostermesi halinde;

- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasli egitim programini
tamamlayan sigortalilar acisindan 48 ay sureyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim
programini tamamlayan sigortalilar acisindan 42 ay sireyle,

Sigortalinin gcalistigi isyerinin imalat sanayi sektorii disindaki diger
sektorlerde faaliyet gostermesi halinde;

- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar acisindan 36 ay slreyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim
programini tamamlayan sigortalilar acisindan 30 ay slreyle,

s6z konusu destekten yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.



